A S
SERVICOSOEIAL §

INTEGRARTE
, NIT901851663-1,/

GENTROS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO -
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AN : ACTA DE CAPACITACION N° 1

Fecha: 26 de Mayo de 2025
Hora: 11: 00 am a 12:00 pm

Tema: Induccidn y Reinduccién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Modalidad: Virtual, Duracidn:1 HORA
Lugar: Plataforma virtual Meet de Googie

Responsable de la capacitacién; Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y Salud en el
Trahajo

Entidad acompafiante: ARL AXA COLPATRIA

Asistentes: Colaboradores de UT Servicio Social Centros Integrarte, grupos 4,9,13

Objetivo de la capacitacién: Brindar orientacién y sensibilizacidn a los trabajadores sobre los
lineamientos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), fomentando
una cultura de autocuidado, prevencién de riesgos laborales y conocimiento de protocolos de

emergencia.

Desarrollo: Luego de revisar el Cronograma de capacitaciones establecido para dar cumplimiento a
las obligaciones relacionadas con la Seguridad y salud en el Trabajo, se convoca a las personas que
actualmente labora en el CIAl G9, a participar de [a Induccidn y Reinduccién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se les informa por medios digitales y se procede a enviar

link de ingreso a la capacitacion.

Se cuenta con el acompafiamiento y apoyo de Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UT Servicio Social Centros Integrarte y una profesional de la ARL AXA
Colpatria, quienes socializan los siguientes temas:

1. JQué es el SG-SST?
. Principios del sistema basados en el ciclo PHVA.
* Importancia de la mejora continua en la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.
2, Evolucién normativa en SST
. Legistacion aplicable.
. Compromisos de la organizacion frente a la SST.

Oficina Principal: Cra 18 No. 140-53 Bogota. D.C. - PBX: 7420842 Ext 105.- e-mall:
ssepfundacion@hotmail.com. - angelicacarrilio@clinicasep.com sucursal 1_ Kildmetro 44 Via La Vega,
Vereda El Arrayan Alto, Finca El Uval. Sucursal 2_: Cle 23 H Bis No. 104B- 67 FONTIBON - Cel

31442620210-




¢ SERVICID SOCIAL % SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
CENTROS
INTEGRARTE $G-SST UT SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NIT.Bﬂ!BEIBE?_rI

3. Ppoliticas y Grupos de Apoyo SST

. Politica de prevencién del consumo de alcohol y SPA.
. Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.
) Rol de los Viglas y Brigadas de Emergencia.
4, Brigada de emergencias y Comité de emergencias
. Lineas de accion: evacuacion, primeros auxifios, control de incendios.
5. Identificacién de peligros, riesgos y controles
. Tipos de peligros: biomecanicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biolégicos, naturales,
de seguridad,
] Medidas preventivas,
6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral
. Definiciones y protocolos de reporte e investigacion.
. Atenclién inicial y seguimiento a accidentes bioldgicos.
7. Responsabilidades en 55T
. Reporte oportuno de Incidentes y condiciones inseguras.
. Participacion activa en actividades de capacitacion, comités y simulacros.

Conclusiones:

1. Se reforzé la importancia del cdmplimiento de las normas SST por parte de todos los
trabajadores y personal vinculado a los diferentes convenios.

2. Se promovi6 ia participacién activa en los diferentes comités y brigadas.

3. Seresolvieron dudas en torno al reporte de accidentes faborales y enfermedades.

Préxima Convocatoria: de acuerdo con lo establecido en el cronograma.

Se anexa presentacidn y Asistencia a actividad.
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BRIGADA DE EMERGENCIAS

La Brigada de Emergenclas se constiluye
como un equipo de lrabajo Indispensable
para la seguridad de SEP, los trabajadores,
tos pacientes y los visifantes.

Se debe enlrenar y
preparar de forma tedrico-
préclica para proceder de
manera coirecta en la
provencidn y atenclion de
las emergenclas
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